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壹、獎勵青年子弟優良碩博士
及學術論文要點



一、內容：以本縣相關議題為主軸
二、獎勵金額：
博士論文2-4萬
碩士論文1-3萬
學術期刊1-2萬

鼓勵青年著力於本縣各個領域之研究



貳、高中畢業生保送師範及
教育大學實施計畫



一、師培精神：在地師資培育

二、培育機制：

由原師資培育機構輔導教師實習，
實習合格通過考試後，
應接受分發至連江縣政府指定學校服務
至少六年。



三、關懷活動

每學期辦理師資公費生關懷活動

主動關心、與師培學校辦理座談會
了解師培生在台學習及生活狀況



期待：

充分掌握各師培生之學習現況，
提供協助，務必按時學成返鄉服務



參、人才培育保送一般大學
及技專校院實施計畫



一、保送員額比例
(一)一般大學：保送名額上限以高三應屆

畢業生人數之40%為原則。
(二)技專校院：保送名額總數以不超過離

島地區當地高職應屆畢業
生人數之50%為原則。



二、相關科系：
調查各局處人才需求，與學生志願相連結。

三、預期成效：
為地方培育人才，以應建設發展所需。



肆、結合連江縣自造中心擬定
青年培力課程



一、現有資源

（一）資訊科技

LEGO EV3機器人
智高1247R

3D印表機
雷射切割機
可編成四軸飛行器TELLO

Mbot自走車



（二）生活科技設備

馬克杯機
平燙機
平台式線鋸機
圓鋸機
木工機具



二、預計開設課程

木工相關課程
機器人
自走車
3D列印課程
機電整合
創課Maker課程



三、提供青年之服務

場地租借

設備申請使用

課程申請開設



簡報結束


