
報酬 通案 專案 折合率
離職儲

金
勞退

薪點 折合率 折合率 總額
提撥薪

資

提撥薪

資

職等 俸階 總額12% 公提50% 自提50%
(依級

距)
總額 公提6% 自提6%

1 280 135 34.9 169.9 47,572 37,800 4,536 2,268 2,268 38,200 4,584 2,292 2,292
2 296 135 33 168 49,728 39,960 4,795 2,397 2,398 40,100 4,812 2,406 2,406
3 312 135 31.3 166.3 51,885 42,120 5,054 2,527 2,527 43,900 5,268 2,634 2,634
4 328 135 29.8 164.8 54,054 44,280 5,314 2,657 2,657 45,800 5,496 2,748 2,748
5 344 135 28.4 163.4 56,209 46,440 5,573 2,786 2,787 48,200 5,784 2,892 2,892
6 360 135 27.1 162.1 58,356 48,600 5,832 2,916 2,916 50,600 6,072 3,036 3,036
7 376 135 26 161 60,536 50,760 6,091 3,045 3,046 53,000 6,360 3,180 3,180

1 328 135 29.8 164.8 54,054 44,280 5,314 2,657 2,657 45,800 5,496 2,748 2,748
2 344 135 28.4 163.4 56,209 46,440 5,573 2,786 2,787 48,200 5,784 2,892 2,892
3 360 135 27.1 162.1 58,356 48,600 5,832 2,916 2,916 50,600 6,072 3,036 3,036
4 376 135 26 161 60,536 50,760 6,091 3,045 3,046 53,000 6,360 3,180 3,180
5 392 135 24.9 159.9 62,680 52,920 6,350 3,175 3,175 53,000 6,360 3,180 3,180
6 408 135 23.9 158.9 64,831 55,080 6,610 3,305 3,305 55,400 6,648 3,324 3,324
7 424 135 23 158 66,992 57,240 6,869 3,434 3,435 57,800 6,936 3,468 3,468

註：

6.本表自民國113年1月1日生效。

5.奉行政院人事行政局民國96年4月27日局力字第0960061682號函規定，薪點及折合率計算報酬 後，如未達整數者，一律將小數位數捨

去。

      連江縣政府暨所屬機關聘用人員比照分類職位公務人員薪點支給報酬標準表       附表三
單位：新台幣元

職位
月支報

酬

離職儲金提撥金額 勞退提撥金額

六等

七等

2.依據行政院111年1月28日院授人給字第11100000011號函授權本府於通案範圍，自行核定。

3.奉行政院民國107年1月31日院授人給字第10700000011號函規定通案折合率標準辦理。

4.奉行政院民國79年12月24日台七十九人政肆字第53044號函規定訂定專案折合率標準辦理。

1.依據行政院113年1月4日院授人給字第11300000011號函授權本府於通案範圍，自行核定。



各機關學校及聘僱人員應依第3條第2項規定之月支報酬計算標準及勞退條例第14條規定之退休金提繳率上限提繳退休金，並於聘僱契約內

明定。」(現行雇主提繳及個人提繳率上限均為6%)。

本辦法中華民國107年7月1日修正生效前仍在職之聘僱人員，得於本辦法修正發布日起3個月內(至107年11月27日止)，選擇將本辦法修正

施行後年資改按前二項規定辦理，或繼續依第三條規定提存離職儲金；一經選擇不得變更。

依前項規定選擇提繳退休金前年資所提存之離職儲金請領事宜，仍依第5條至第7條相關規定辦理。

聘僱人員未具適用勞退條例提繳退休金規定之身分者，仍依第3條規定提存離職儲金。

7.各機關學校聘僱人員離職給與辦法第3條第2項規定：「其薪點折合率較行政院所定聘僱人員薪點折合率通案最高標準為高者，應以通案

最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準者，以實際月支報酬為準。」計算方式(依銓敘部101年6月13日部退四

字第1013614592號書函)如下：

(1)提存儲金總額＝月支報酬×12%(四捨五入)。

(2)自提儲金＝提存儲金總額×50%(四捨五入)。

(3)公提儲金＝提存儲金總額－自提儲金。

8.各機關學校聘僱人員離職給與辦法第8條之1「本辦法中華民國107年7月1日修正生效後，聘僱人員應依勞工退休金條例（以下簡稱勞退

條例）第7條第2項及相關規定提繳退休金。



報酬 通案 專案 折合率
離職儲

金
勞退

薪點 折合率 折合率 總額
提撥薪

資

提撥薪

資

總額12% 公提50% 自提50%
(依級

距)
總額 公提6% 自提6%

6 330 135 29.6 164.6 54318 44550 5346 2673 2673 45800 5496 2748 2748

5 320 135 30.5 165.5 52960 43200 5184 2592 2592 43900 5268 2634 2634

4 310 135 31.5 166.5 51615 41850 5022 2511 2511 42000 5040 2520 2520

3 300 135 32.6 167.6 50280 40500 4860 2430 2430 42000 5040 2520 2520

2 290 135 33.7 168.7 48923 39150 4698 2349 2349 40100 4812 2406 2406

1 280 135 34.9 169.9 47572 37800 4536 2268 2268 38200 4584 2292 2292

6 300 135 32.6 167.6 50280 40500 4860 2430 2430 42000 5040 2520 2520

5 290 135 33.7 168.7 48923 39150 4698 2349 2349 40100 4812 2406 2406

4 280 135 34.9 169.9 47572 37800 4536 2268 2268 38200 4584 2292 2292

3 270 135 36.2 171.2 46224 36450 4374 2187 2187 38200 4584 2292 2292

2 260 135 37.6 172.6 44876 35100 4212 2106 2106 36300 4356 2178 2178

1 250 135 39.1 174.1 43525 33750 4050 2025 2025 34800 4176 2088 2088

6 270 135 36.2 171.2 46224 36450 4374 2187 2187 38200 4584 2292 2292

5 260 135 37.6 172.6 44876 35100 4212 2106 2106 36300 4356 2178 2178

4 250 135 39.1 174.1 43525 33750 4050 2025 2025 34800 4176 2088 2088

3 240 135 40.7 175.7 42168 32400 3888 1944 1944 33300 3996 1998 1998

2 230 135 42.5 177.5 40825 31050 3726 1863 1863 31800 3816 1908 1908

1 220 135 44.5 179.5 39490 29700 3564 1782 1782 30300 3636 1818 1818

註：

    連江縣政府暨所屬各機關約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表   附表二

單位：新台幣元

等級
月支

報酬

離職儲金提撥金額 勞退提撥金額

五等

四等

三等

2.依據行政院111年1月28日院授人給字第11100000011號函授權本府於通案範圍，自行核定。

3.奉行政院民國107年1月31日院授人給字第10700000011號函規定通案折合率標準辦理。

1.依據行政院113年1月4日院授人給字第11300000011號函授權本府於通案範圍，自行核定。



(3)公提儲金＝提存儲金總額－自提儲金。

4.奉行政院民國79年12月24日台七十九人政肆字第53044號函規定訂定專案折合率標準辦理。

5.奉行政院人事行政局民國96年4月27日局力字第0960061682號函規定，薪點及折合率計算報酬 後，如未達整數者，一律將小數位數捨

去。

6.本表自民國113年1月1日生效。

7.各機關學校聘僱人員離職給與辦法第3條第2項規定：「其薪點折合率較行政院所定聘僱人員薪點折合率通案最高標準為高者，應以通

案最高薪點折合率標準所計算之月支報酬為準；其未達通案最高標準者，以實際月支報酬為準。」計算方式(依銓敘部101年6月13日部退

四字第1013614592號書函)如下：

(1)提存儲金總額＝月支報酬×12%(四捨五入)。

(2)自提儲金＝提存儲金總額×50%(四捨五入)。

8.各機關學校聘僱人員離職給與辦法第8條之1「本辦法中華民國107年7月1日修正生效後，聘僱人員應依勞工退休金條例（以下簡稱勞退

條例）第7條第2項及相關規定提繳退休金。

各機關學校及聘僱人員應依第3條第2項規定之月支報酬計算標準及勞退條例第14條規定之退休金提繳率上限提繳退休金，並於聘僱契約

內明定。」(現行雇主提繳及個人提繳率上限均為6%)

本辦法中華民國107年7月1日修正生效前仍在職之聘僱人員，得於本辦法修正發布日起3個月內(至107年11月27日止)，選擇將本辦法修正

施行後年資改按前二項規定辦理，或繼續依第三條規定提存離職儲金；一經選擇不得變更。

依前項規定選擇提繳退休金前年資所提存之離職儲金請領事宜，仍依第5條至第7條相關規定辦理。

聘僱人員未具適用勞退條例提繳退休金規定之身分者，仍依第3條規定提存離職儲金。


