連江縣109、110年婦女福利施政計畫
壹、前言 
    為營造性別友善城市，強化婦女權益保障、增進弱勢婦女福利保護，本府從婦女社會參與、勞動與經濟、福利與脫貧、教育媒體與文化、健康與醫療、人身安全與性別友善環境六大面向關注婦女福利與權益，促進本縣婦女自我意識、提升婦女福利服務品質、強化弱勢婦女支持服務，實現「健康島
嶼，幸福馬祖」的目標及願景。 
貳、背景 
從2007年至2017年，我國人口數成長趨勢男性與女性人口逐年增加，其中女性人口上升速度較為男性快，並在2013年開始多於男性。然而2019年8月連江縣人口統計男性7479人，女性5594人，與全國男女比例相當不同。在婦女生育率部分，全國婦女總生育率呈現波動的趨勢，且2010呈現最低點，顯示我國正面臨少子化問題，而連江縣四鄉的婦女生育率則遠高於全國總生育率(2018台灣總生育率1.08；連江縣總生育率1.53)；教育程度全國也呈現逐年提升趨勢，尤其連江縣「大學」、「研究所」所佔比例(31.62%、6.29%)都比全國水準來的高(27.42%、5.17%)。而勞動參與率全國女性勞動參與率上升，男性勞動參與率下降，歷年連江縣男性勞動參與率同樣逐年下降至2016年才開始有上升，而連江縣2004年至2017年女性勞動參與率皆高於全國水準， 2017年女性勞動參與率為51.2%，較2004年增加1.8個百分點；但近兩年女性勞動參與率上升情形減緩，且有下降情形，可知連江縣女性勞動參與雖高於全國，但顯示仍有進步、推展的空間。婚姻狀況對全國而言，未婚比例逐年遞增，有偶比率則逐年遞減，而離婚與喪偶比例歷年皆差異不大，而連江縣再婚與喪偶比例歷年皆都低於全國水準，而有偶與離婚比例則高於全國水準。 
參、近程工作目標: 
    透過108年度連江縣婦女生活需求調查委託研究了解不同特性之婦女生活現況、需求及期待，分析婦女對現有福利之了解程度及使用情形，作為現有福利措施宣導之參考並且規畫適切、具可近性的福利方案及措施，達到以需求為基礎的婦女福利。提供多元且連續性的婦女服務網絡，透過婦女福利服務中心提供婦女福利服務，提供本縣婦女多元化、全方位的場所，充實精神生活並辦理婦女各項活動，以達婦女自我成長加強婦女團體資源及資訊之整合，結合民間參與力量，倡導性別平權，促進性別和諧，喚醒女性意識，激發女性潛能，促進女性成長，鼓勵社會參與。 
1、 透過辦理婦女權益宣導活動，喚起婦女對於自身權益的了解與應用，促
進婦女權益及福利的推動與落實。 
2、 積極推動女性從事公共事務參與，培力女性領導者及建構聯繫平台整合
服務網絡，整合各方能量，促進婦女社會參與，遠到性別平權社會。三、 提倡性別平等，加強性別主流化工作，避免性別不平等及差別對待。 
4、 培植社區力量著手，以社區為中心堆動。 
5、 加強堆動兒童課後照顧支援系統，減輕婦女母職角色之負擔。 
6、 加強家長親職教育的多元訓練方式，落實性別主流化從小開始。 
肆、遠程計畫目標 
1、 維護婦女權益，保障基本福利，提供安全友善的環境，建置婦女福利中心平台有效宣傳活動訊息、服務內容及各項宣導、活動成分享並且推動女性可反應意見的留言板或信箱，讓決策單位在制訂前了解民意。 
2、 運用多軌道服務輸送系統，減少離島的服務、資訊落差，基層動社福單
[bookmark: _GoBack]位有專業整合單位落實執行，否則流於形式。 
3、 發展互助照顧模式，減少隱形照顧議題，建構「產官學」的合作團隊研發創新性的照顧模祖，已使照顧者得以喘息，運用科技導入、透過輔具
運用，使照顧者與被照顧者能夠得到協助。 
伍、本計畫如有未盡事宜得隨時修正，並於最近一次本縣性別平等委員會開會
期程提交審議。 
 
 
1 
 
1 
 
3 
 
