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	單位
	職稱
	支薪
等級
	姓名
	出生
年月日
	籍貫
	到職
年月
	勤惰情形獎懲

	
	
	
	
	
	
	
	事假
	遲到早退
	曠職
	病假
	休假
	嘉獎
	記功
	申誡
	記過

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核標準
	甲等
十分
	乙等
八分
	丙等
六分
	丁等
四分
	總分
	事務人員評語
	機關主管
或一級單位主管評語
	總評
	備考

	信心與忠誠
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	品行
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	體能狀況
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作勤惰
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	服務與負責
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	學識與能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	禮貌與態度
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	生活與嗜好
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	守法與保密
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	愛惜公物
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	附

記
	1、 本考核表列十項考核標準分甲、乙、丙、丁等計分應注意於適當格內劃「Ｖ」。
2、 初考由各單位事務管理人員擔任，覆考由單位主管擔任，均應蓋章或加評語總評欄由上級機關辦理。
3、 本表填寫二份(一份自存、一份隨考核獎懲名冊呈報)表大小照此規定。



