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 連江縣政府 110 年 11 月 1 日府人組

字第 1100045204 號函：修正「連

江縣政府及所屬機關學校聘僱人員管

理要點」，自 111 年 1 月 1 日生

效。 

 銓敘部 110.11.03. 部退㇐字第

1105397889 號函：公教人員保險

之保險費率，不適用年金規定之被保

險人及適用年金規定之被保險人，自

111 年 1 月 1 日起分別調整為 7.83

％及 10.16％。 

 行政院人事行政總處 110 年 11 月

11 日總處綜字第 1101001187 號

函：為推動獎懲作業系統化，即日起

各主管機關人事機構人事主管獎懲建

議函採系統報送。 

 行政院人事行政總處 110 年 11 月

15 日總處給字第 11040014012 號

函：111-113 年「築巢優利貸」全

國公教員工房屋貸款由臺灣銀行及中

國信託獲選，為協助各機關、學校及

公營事業機構員工有適當貸款管道，

解決購置房屋資金需求，人事行政總

處自 95 年起規劃辦理本貸款，以

三年為㇐期，公開徵選金融機構承

作，本期合約將於 110 年 12 月

31 日屆滿，經重行辦理公開徵選金

融機構承作後，由臺灣銀行及中國信

託獲選為公教員工提供服務，辦理期

間自 111 年 1 月 1 日起至 113 

年 12 月 31 日止，為期 3 年，辦

理方式請逕洽臺灣銀行及中國信託各

分行辦理。 

 連江縣政府 110 年 11 月 16 日府人

考字第 1100049040 號函：修正

「連江縣政府縣府大樓職員值日要

點」，(㇐) 約用人員排定上班日輪

值。(二) 公務人員及約聘僱人員排

定夜班及假日班輪值。(三) 前揭

(㇐)(二)分屬二種不同值班表，且值

日費用等權益亦不相當，相互之間不

得調(代)班，自 111 年 1 月 1 日起實

施。 

 勞動部 110 年 11 月 17 日勞動條 3

字第 1100131480 號函：具原住民

族身分之勞工，於所屬族別歲時祭儀

當日，依勞動基準法第 37 條及第 39

條規定，雇主應予放假且工資照給，

不受該歲時祭儀是否實際舉辦而影

響；雇主經徵得勞工同意於是日工作

者，工資應加倍發給。至歲時祭儀因

疫情關係，致實際舉辦日期與原住民

族委員會公告日期（期間）不同者經



 

 

勞雇雙方協商調移至實際辦理日期放

假，亦屬可行。 

 銓敘部 110 年 11 月 18 日 部法二字

第 1105403739 號函：為營造生養

友善職場環境，110 年銓敘部及人事

總處 2 位首⾧聯名箋函，業調整各機

關考績考列甲等人數比率之計算方式

及不計列該比率人員之範圍，銓敘部

爰配合修正公務人員考績人數統計表

及「（主管機關）及所屬機關考績考

列甲等人數比率分配彙整表」  

 連江縣政府 110 年 12 月 1 日府行庶

字第 1100050893 號函：修正「連

江縣政府暨所屬機關學校臨時工工資

歸類支領標準表」及「連江縣政府勞

動契約書範本(臨時人員適用)」，自

111 年 1 月 1 日起生效。 

 公務人員保障暨培訓委員會 110 年

12 月 9 日公訓字第 11021603752

號函：修正公務人員考試錄取人員實

務訓練輔導要點第 2、第 7、第 8 及

第 3 點。 

 公務人員退休撫卹基金管理委員會（

以下簡稱基管會）110 年 12 月 10

日台管業㇐字第 1101618044 號

函：軍公教人員退撫基金提撥費率自

民國 111 年 1 月 1 起調整為 14％。 

 連江縣政府 110 年 12 月 16 日府人

考字第 1100054161 號函：各機關

於核計公務人員休假日數時，其所具

公務人員考試錄取訓練期間，以及曾

服務於政府機關(構)、公立學校之全

時專任人員年資，得採計為公務人員

休假年資。所稱「政府機關（

構）」包含公營事業機構；所稱「全 

時專任」係指以全部工時擔任專職人

員而言，如僅部分工時或兼任者非屬

之。另聘僱人員慰勞假之採計，準用

上開規定計算，並自 111 年 1 月 1

日起實施。另有關約用人員特別休假

年資採計，同意比照前開規定辦理，

並以服務本府及所屬機關(構)學校，

以及中央駐馬單位之年資為限，至於

他縣市之相關服務年資不得採計。 

 

 

 



 

 

~小小叮嚀~ 

 

 新進人員至 MyData 系統點選同意

「記功以下獎勵令改採電子化措

施」行政院所屬中央及地方各機關學

校公務人員記功以下獎勵令電子化措

施，自 108 年 7 月 1 日起正式施

行，請各機關學校（每月檢視新進同

仁點選情形，提醒尚未完成點選之新

進人員完成同意獎勵令改以電子化

方式辦理之操作步驟，以檢視個人

記功以下獎勵令資料。 

 

 

 請加強宣導各機關同仁勿酒後駕

（騎）車及拒絕酒測杜絕酒後駕（

騎）車（以下簡稱酒駕）為政府之重

大政令，公務人員如有酒駕情事亦屬

影響政府聲譽之行為，為貫徹本府

「酒駕零容」之決心，本府各機關學

校就所屬教職員工如有酒駕或拒絕酒

測之違法行為者，除違反行政秩序罰

及刑事法令外，亦應衡酌其事實發生

之原因、損害程度或對政府形象之影

響程度等因素，依公務人員考績

法、公務員懲戒法、本府所屬各機關

學校教職員工酒後駕車經警察查獲及

上班期間飲酒之相關懲處標準表、銓

敘部 109 年 8 月 14 日部法二字第

1094963072 號函所附「受考人考績

建議考列丙等事由㇐覽表」等相關規

定，覈實評定適當之考績等次、課予

相當之行政懲處或移付懲戒，俾維護

自身及他人生命財產安全，以及本府

員工形象。 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                          

 

 本府調入/新任 

 

 

 

 

單位 職稱 姓名 到職日期 

文化處 辦事員 林靖文 1101101  

行政處 專員 王聖博 1101206 

    

 

 

 



 

 

 所屬機關學校/調入/新任/職務異動 

單位 職稱 姓名 到離職日期 

自來水廠 課⾧ 吳秉昇 1101101 

到職 

交通旅遊局 科⾧ 張萬生 1101201 

陞任科⾧ 

財政稅務局 稅務員 林韓成 1101216 

調職宜蘭縣政

府財政稅務局 

財政稅務 稅務員 劉增蔚 1101216 

職務異動 

財政稅務 助理稅務員 洪嘉珍 1101216 

職務異動 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/download/371030000A0011/1869 

  

 

~連江縣政府關心您~，免費諮詢電話：0800-098985 

電子郵件：matsueap@world-wide-union-.com 



 

 

 

連江縣政府 110 年度 11-12 月辦理之教育訓練活動 

日期 主題 講師 地點 參加對象 時數 人數 

110年11月

4日(星期

四) 

國家考試

應試密技

傳授班 

政風處科員

曾俊諺及衛

生福利局技

士鍾一謙 

連江縣政

府 B1 多媒

體簡報室 

本府暨所屬

機關(構)學校

人員及一般

民眾 

2 22 

 



 

 

 

 110 年本府創意提案得獎人員 

 

 得獎人：交通旅遊局台佳欣科員 

 提案名稱：連江縣旅宿履歷數位

化系統建置 

 內容： 為每家旅宿製作㇐張專屬

的履歷表，所有資訊㇐目了然， 

旅宿履歷及申請無紙化，成為全

台首次施行之縣市 

 

 得獎人：交通旅遊局呂珊嫺科員 

 提案名稱：連江縣旅宿業獎勵制

度建立 

 內容：透過星級旅館及好客民宿

建立，讓本縣的旅宿業制度化，

進而媒合台灣相關觀光餐旅學校 
 

 

進行建教制度，間接解決馬祖旅

宿缺工問題，同時能提升整體服

務品質，創造產官學三贏。 

榮譽榜 



 

 

 得獎人：交通旅遊局 

 提案名稱： 馬祖旅宿⾧，邀您

當省⾧ 

內容： 提昇旅宿業者正面形象，

實際達成本縣省水目標。 

 

 

 

 

 

 

 

 得獎人：交通旅

遊局台佳欣科員 

 提案名稱：連江縣城市行銷創意

提案 

 內容：設計本縣專屬宣傳大使進

行活動宣傳及販售專屬文宣品，

增開本縣財源，支應觀光行銷費

用，提升官產合作，活絡政府與

民間企業聯繫，提升產值效益。 

 

 得獎人：地政局侯尚儒科⾧ 

 提案名稱：土地分割合併便民創

新措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 內容：減少公文往返、民眾申請

時間，提升便民及及施政效率 

   

good idea


