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  福建省連江縣政府103年2月24日連人一字第1030007716號函
連江縣政府110年2月4 日府人組字第1100005567號函修正第四點、第五點、第七點、第八點
1、 連江縣政府（以下簡稱本府）為加強本府派任公民營事業機構負責人、經理人、董事及監察人職務之遴聘、管理及考核工作，特訂定本要點。
2、 下列各公民營事業機構，除其他法令另有規定外，適用本要點規定：
（1） 本府所屬各公營事業機構。
（2） 本府所投資之民營事業機構。
（3） 本府所屬各公營事業機構之轉投資事業。
（4） 本府及所屬公營事業機構所捐助之財團法人。
3、 本要點名詞定義如下：
（1） 負責人：指代表本府、本府所投資事業機構或其轉投資之投權，且可決定事業機構經營政策之最高首長，對外並代表事業機構，其職稱包括董事長、理事主席或其他相當職務。
（2） 經理人：指實際負責執行事業機構之股東會或董事會決策之執行首長，其職稱包括總經理、執行長、副總經理、總稽核、協理或相當職務。
（3） 董事、監察人：指代表本府、本府所投資事業機構或其轉投資股權之董（理）事、監察人或其他相當職務。
（4） 公股勞工董事：指本府及所屬公營事業機構合計持股逾百分之二十之事業機構產業工伏推派代表，擔任公股董（理）事者。
（5） 職務上直接監督關係：指公務人員就其所任職務對該事業機構之業務具有監督管理，或對其案件、公文具有審查核閱權責者。
4、 第二點第一款及第二款所定事業機構本府股權代表董事或監察人之核派，與第二點第三款及第四款所定事業機構董事或監察人之薦派，應符合下列規定：
（1） 董事之核派應具有下列各款資格之一：
1、 國內外專科以上學校畢業或高等考試或相當高等考試以上及格，曾服務公私營企業機構三年以上著有成績，並瞭解各該事業性質概況者。
2、 曾擔任公私營企業機構或社團法人機構重要主管職務三年以上者。
3、 現任或曾任與各該事業關係密切之業務主管人員或性質相近之公民營事業機構正副主持人。
4、 在國內外專科以上學核擔任與各該事業機構業務相關課程之教授或副教授者。
5、 曾任公營事業機構董事或理事者。
6、 曾任會計師、律師及其他專業技師業務三年以上者。
7、 曾任政府機關薦任或相當薦任職務三年以上，並瞭解各該事業性質狀況者。
8、 各該事業機構工會推薦之人選。
（2） 監察人之核派應具有下列各款資格之一：
1、 國內外專科以上學校畢業或高等考試或相當高等考試以上及格，曾服務公私營企業機構三年以上著有成績，並瞭解各該事業性質概況者。
2、 在國內外專科以上學校會計、銀行、商業、工商管理、財政、經濟等科系畢業，並曾任政府機關或公民營事業機構會計或財政主管職務三年以上者。
3、 曾在國內外專科以上學校擔任講授會計等有關科目三年以上者。
4、 曾任政府或公營事業機構薦任或相當薦任以上會計或審計職務三年以上者。
5、 曾任公營事業機構監察人三年以上者。
6、 曾任會計師、律師及其他專業技師業務三年以上者。
7、 曾任政府機關或公營事業機構薦任或相當薦任或社團法人擔任重要主管職務三年以上並瞭解各該事業性質狀況者。
（3） 第二點第三款及第四款所定事業機構董事或監察人之薦派，應由本府持股之公、民營事業機構依第一款、第二款及其他相關法令規定，審查其資格條件。
（4） 本府遴聘之董事、監察人不得兼任其他事業機構董事、監察人，但因監督上需要，得兼任該事業機構所投資事業之董事、監察人，並以兼任一個為限。
（5） 派任年齡不得超過六十五歲；無論任期是否屆滿，於年滿六十八歲時應即更換，各機關(構)學校機要人員、聘僱人員不得遴派為董事或監察人。
（6） 公務人員兼任事業機構董事、監察人，除其他法令另有規定者外，應依下列規定辦理：
1、 公務人員對事業機構有職務上直接監督關係者，不得兼任其董事、監察人職務。除主管機關首長、副首長外，其餘公務人員不受限制。
2、 主管機關人員不得兼任所屬公營事業轉投資之民營事業董事、監察人。
3、 除法令（含章程）所明定之當然兼職者外，公務人員兼任事業機構董事、監察人或其他實際執行業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計不超過二個為限。
4、 公務人員不得違反公務員服務法第十四條之一規定。
（7） 董事、監察人對其他事業機構有利益迴避原則之虞者，不得兼任其他事業機構董事、監察人。
5、 第二點所定事業機構負責人、經理人及董事、監察人之核派及薦派，由本府業務主管單位簽陳縣長核定，若遴聘具有公務人員身分者，應副知本府人事主管單位。另管理及考核工作，由本府業務主管單位督導並提出考核意見簽陳縣長核閱。
依第四點第六款第一目核派之董事或監察人，應填具「連江縣政府遴派(聘)公務人員兼任職務上具直接監督關係事業機構董監事檢查表」。
6、 公股勞工董事由各事業機構產業工會依其自訂民主程序規定推舉，並函報各事業機構於應派任名額內，層轉薦送本府業務主管單位簽陳縣長派免。
7、 擔任第二點第一款及第二款事業機構本府股權代表董事、監察人，有下列條件之一者，得予改派：
（1） 有第四點第四款至第七款之限制條件者。
（2） 擔任董事、監察人期間有違法失職者。
（3） 執行職務未遵照相關規定，致損害本府或第二點所定事業機構權益者。
（4） 行使職權渉及利益衝突，經董事會請其迴避而拒不迴避，或有其他個人利益輸送行為者。
（5） 職務變更無法繼續兼任者。
（6） 因故不能或不宜執行職務者。
（7） 其他不適任情形者。
本府因業務推動及公股管理需要，得隨時調整董事、監察人。
擔任第二點第三款及第四款事業機構股權代表董事、監察人，有第一項情形者，原指派事業機構得依規定改派之；有前二項所列情形者，本府得建議原指派事業機構解任之。
8、 本府核派或薦派之董事、監察人兼職費依下列規定辦理：
（1） 公務人員兼職酬勞之支給，應依軍公教人員兼職費支給表規定辦理。
（2） 退休公務人員準用前款公務人員相關規定辦理。
（3） 民間人士如為常務董事或常駐監察人，月支兼職費最高新臺幣三萬元，如為董事、監察人則為最高新臺幣二萬元，另一兼職僅得再支領最高新臺幣五仟元，超過部分全數繳庫或繳作原指派事業機構之收益。
（4） 第二點第一款事業機構公股勞工董事兼職費依據「軍公教人員兼職費支給表」規定，不得支領；第二點第二款事業機構公股勞工董事，得支領兼職費，但應全數繳庫。
（5） 董事、監察人擔任該事業機構之負責人或經理人，不得支領該事業機構之兼職費。
（6） 各事業單位董事、監察人兼職費不得逾越上開限制，應支給數額依行政院定標準辦理。
9、  本府核派或薦漲之董事、監察人員工分經依下列規定辦理：
（1） 董事、監察人包括擔任負責人、經理人或其他職務，均禁止領取員工分紅。至於公股勞工董事屬勞工身分所領取之分紅除外。
（2） 董事、監察人如依公司章程規定得支領員工分紅，所支領之分紅應一律繳庫或繳作原指派事業機構之收益。
第二點第三款事業機構股權代表董事、監察人，如係由連續任職該事業機構五年以上之經理人擔任者，其基於員工身分所領取之員工分紅，得不受第一項之限制。
10、 本府核派或薦派之專任董事、監察人支領之報酬，其與員工一致項目之薪給、獎金及福利金等依各該事業機構規定之報酬支給。但當年度其所支領之非固定收入（如績效獎金及其他各項獎金等）總額超過固定收入總額（含本俸，主管加給），超過部分一律繳庫或繳作原投資事業之收益，公股勞工董事除外。
11、 退休（伍、職）之軍公教人員及公營金融機構退休人員轉（再）任各事業機構負責人、經理人或董事、監察人墽，其領受月退休給與、優惠存款利息之權利及支領報酬事宜，應依軍公教人員退休法令及行政院相關規定辦理。
12、 董事、監察人，應依本要點及有關法令規定，忠實執行其職務。
13、 董事代表本府依法行使其職權，重要事項由董事長負責適時向本府各業務主管單位提出報告。但轉投資事業，由董事長負責向投資之事業機構提出報告後，由該投資之事業機構向本府各業務主管單位提出報告。
14、 監察人代表本府行使其職權，重要事項由常務監察人負責適時向本府各業務主管單位提出報告後，由該投資之事業機構向本府各業務主管單位提出報告。
常務監察人非本府或轉投資事業機構核派之監察人當選時，應由本府或轉投資事業機構核派之監察人互推一人負責提出前項報告。
第一項之重要事項，由本府各業務主管單位認定之。
15、 董事及監察人應親自出席會議如確實不能親自出席時，應委請其他本府遴聘之董事或監察人代表出席並出具委託書。
16、 本府核派或薦派之董事、監察人，如具公務人員身分者，應於退休前休前或本職異動時，主動通知本府或原指派事業機構其退休日或職務異動情形。
17、 第二點第一款至第三款所定各機構董事之考核，以董事會（含理事會，以下簡稱董事會）之議事錄及依公司法等有關規定編造之各項表冊為依據，其重要考核事項如下：
（1） 對本機構中長期經營方針是否提出確當意見。
（2） 對本機構年度營運目標，是否提出具體意見。
（3） 對本機構年度計畫報告及預、缺算，是否研審確定，並提出中肯意見。
（4） 對本府或董事會議決交付之政策性特定任務，是否能圓滿達成。
（5） 對本機構經營上所遭遇困難問題之解決，是否熱心協助，並具有貢獻。
（6） 對本機構業務之執行，是否注意監督，並具指導效果。
（7） 對法定之會議，是否按時主持或出席。
（8） 是否能基於本府立場對本府擁有之權益及財產妥為維護及主張。
監察人之考核，以各項相關會議之議事錄及依公司法等有關規定製作之監察報告為依據，其重點考核事項如下：
（1） 對董事會所提之各種表冊，是否切實核對簿據，調查實況，並提出報告書於股東會。
（2） 對本機構業務、財務狀況，是否隨時注意調查，並提出具體意見，如有明顯損及本府權益及財產時，是否能立即向本府報告。
（3） 董事會執行業務有違反法令章程之行為，或經營登記範圍以外之業務時，監事是否即通知董事會停止其行為。
（4） 對法定應召集或出列席之會議，是否適時主持或按時參加。
（5） 第二點第四款所定財團法人董事、監察人之考核，以各項法定會議之議事錄及法人章程等有關規定為依據外，並分別參照前二項各款之規定予以考核。本府各業務主管單位辦理董事、監察人之考核，必要時得依據各重點考核事項訂定細目及評比數據。
18、 本府各業務主管單位應於每年十二月底，依第十七點所定之考核事項，考核各事業機構及財團法人之董事、監察人績效，簽陳縣長核閱。
負責考核之各業務主管單位於辦理考核應依考核內容逐項查考紀錄，如有待加強及改進事項，並應以書面通知兼職人員提出說明。
19、 董事、監察人在任期內，依第十七點考核結果，成績優良考，得由各業務主管單位簽陳縣長核定發給獎狀，並作為是否續予派任之參考。
董事、監察人在任期內，依第十七點考核結果，成績不良考，得由各業務主管單位簽陳縣長核定以書面予以糾正，並作為是否續予派任之參考。
20、 本要點未定事項，除依公司法或各該事業機構章程之規定外，並得準用行政院所屬國營事業機構負責人經理人董監事遴聘要點之規定。
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