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指導單位：國家發展委員會 
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馬祖永續發展研討會-國際接軌  
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青年人才培育紮根機制  
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馬祖永續發展研討會-國際接軌  
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培
育
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友善就業環境  

1.入廠輔導：建立專家資料庫，邀請經驗豐富的專家，提供企業界實務

 建議、需求評估、制度建立等協助。 

2.中小型企業輔導機制：提供檢核表、免費的測量工具、中小企業與新

 創公司建構友善職場的個案範例等。 

3.促進性別平權：透過社區團體，辦理性平相關活動，提升性別意識，

 防止性別歧視。 

4.友善職場工作坊：辦理友善職場工作坊，讓企業雇主透過互動對話過

 程，共同思考，提出可行的友善職場規劃。 

5.外籍勞工權益促進：外勞中文學習班，運用馬祖在地新住民的量能，

 提供中文學習，並關懷外籍勞工。 
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就業技能培訓  

1.職場體驗：辦理職場工讀體驗、企業參訪，及早認識職場，累積工作

 經驗，並建立正確的工作價值觀。 

2.職業訓練：辦理人才培訓課程並透過考照、進修補助方式提昇職能發

展。 

3.辦理勞工共通核心職能課程，職涯輔導活動(職場達人職涯講座、職

涯諮商駐點服務)。  

4.國際交流：增設語言中心，讓國際師資到離島短期任教。 

5.建構社會經濟平台：越在地，越國際化，社區技藝的傳承。透過社區

發展協會，運用社區的技術、資訊、訓練及連結，把馬祖的亮點推廣

到國際。 
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青年人才培育紮根機制  

1.城鄉共學：暑假以馬祖特色，舉辦大學生及教師夏令營，如戰地和

平教育基地。 

2.合作經濟：四生一體(生命、生活、生產及生態)的經濟協力發展，

普及合作社人本關懷教育，小規模大連結整個社區 

3.青創基地：創造有形及無形的場域，利用閒置空間，改裝成青年創

業基地，運用兩岸資源嫁接平台，立足馬祖，放眼國際。 

4.產學合作：海洋大學帶入產業及人口紅利，透過產學合作後的觀光

景點。 

5.建立地方人才庫：整合地方鄉親豐富寶貴經驗，建立在地的人才庫。 
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人
才
培
育
組       小確幸，大格局。 

開放平台，深耕合作人本關懷教育， 

建立島民參與經濟的永續發展有機體。 


