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會議紀錄
會議時間：105年5月9日8時30分
會議地點：本府3樓會議室            與會人員：如附簽到簿
主持人：劉縣長增應                  記錄：王文鈴
1、 參議指導與建議事項
王參議：
(1) 不要將替代役作為傳送紙本公文的主力，承辦人應親自主動追蹤案件進度。【各單位】
(2) 時序已進入五月，請各單位主管督導所屬加速預算執行率，勿拖延至年底。【各單位】
2、 縣長裁示事項 
  (一)臺馬輪已歲修回來，與臺馬之星正常運作，對交通疏運及霧季期應變發揮
     很大的效益。【交通局】
  (二)這陣子旅客非常多，高興的是我們以觀光立縣，旅客成長率為努力方向。
     擔憂的是霧季交通狀況難掌握，需有效運用現有資源提供好的服務；旅遊
     品質亦需進步，讓各行各業的熱誠能持續；環境負荷增加後，環境品質是
     否下降?相關單位要做更多準備與努力，打造永續經營的優質旅遊環境【各
     單位】
  (三)請警察局與環保局研議，於核准廟宇大型活動之申請程序時，建立規範輔
     導廟宇志工主動打掃鞭炮，做好動態環境管理模式。【警察局、環保局】
  (四)颱風季節來臨之前的防汛防颱整備工作要持續推動，請加強過去需改進的
     地方，由各單位配合。【消防局】
  (五)進入夏季及旅遊旺季，請建設局儘快辦理娛樂漁船水域生態旅遊之安全研
     習，請消防局、觀光局及風管處等相關單位配合，對海上藍眼淚的流程做
     規範管理，確保安全與品質。【建設局、消防局、觀光局】
  (六)失智症部分民政局可提供愛心手環，請衛生局與其結合提供資料，避免發
     生老人失蹤事件。並請民政局測試愛心手環接收範圍，以掌握其精準度。【衛
     生局、民政局】
  (七)醫事人員培育計畫讓醫院或衛生所人力漸漸充實，要善用優秀返鄉服務的
     公費生，充分運用人力資源推動健康工作，有些缺額要流動調整以鼓勵士
     氣。【衛生局】
  (八)旅遊旺季旅客很多，要主動聯繫餐廳業者，做好食品衛生輔導管理，例如
     旅遊餐、海產品保存料理原則，預防食物中毒現象。【衛生局】
  (九)謝謝林局長及交通局同仁的辛苦，比起過去我們進步很多，確實掌握到相
     關資源，提供旅客及鄉親有效的交通服務。【交通局】
  (十)面對旅客成長，交通需求量將大幅增加，要做更好的準備。空中航線壓縮
     到地區民眾需求，各單位同仁出差、休假或邀請貴賓來馬請事先做完善規
     劃。C130是否可提前至五月，這週將有定案。希望立榮能訂出每週加班
     運量，請持續向其積極爭取。本縣20%居民保留票部分務必要求立榮落實，
     團客申請比例希望盡量下修，請繼續與民航局、立榮協商以兼顧地方需求。
    【交通局、各單位】
  (十一)北竿3C機場照計畫做，南竿機場仍有改進空間，需提出相關資料數據
       請民航局規劃改善。【交通局】
  (十二)東海明珠試航台北港部分，希望能加快進度。【交通局】
  (十三)臺馬之星與臺馬輪如何適當操作，交通局及連江航業非常用心規劃。各
       界有很多聲音，各種方式皆有盲點無法兼顧。雙向夜航會是未來轉換的
       目標，惟緊急處理之應變能力降低，與東引交通的問題皆有待克服。【交
       通局、連江航業】
  (十四)臺馬之星與廠商的爭議繼續處理，希望能依法得到妥善解決。【交通局】
(十五)請整理此次榕馬會談平台會議紀錄，作為下次追蹤成果的參考，並與福
     州建立窗口每半年交換意見。【觀光局】
(十六)兩馬航線受黃岐航線影響而旅客量下降，埌岐碼頭明年如能完工，以後
     兩條航線並進對地方是有利的。過渡時間與大陸雙方一起努力，互相配
     合維持航線營運。【觀光局】
(十七)旅遊品質提升計畫由南應大得標，希望透過與專業學術單位合作做出成
     效，並讓地區協會實際參與、樂於配合。【觀光局】
(十八)復興村山坡地坍方，請於一兩週內完成緊急處理。【工務局】
(十九)獅子市場部分已將攤販遷至外面，舊市場整修勢在必行。鄉公所向國發
     會申請經費進度尚無法掌握，目前我們計畫補助1,000萬，上週與工務
     局及主計室討論，因關係到財產問題，原則上規劃設計費300萬先予補
     助，工程費700萬明年執行則請建設局編列，並請工務局一併將週邊環
     境道路做好。【工務局、建設局】
(二十)坂里國小興建工程請於這週辦理現地會勘，教育局在招標評選中，進度
     應能掌握。【工務局】
(二十一)勝天公園下方步道至沙灘部分，請照進度設計施工。【工務局】
(二十二)請再評估北竿塘后道於北面做橋抑或做高架。【工務局】
(二十三)南北竿海淡廠環評裁罰一案有其歷史背景，因疏忽而造成複雜難處理
       ，請水利課多加注意、記取教訓。【工務局】
(二十四)課長級幹部對於工作推動非常重要，需加以訓練培養。中階主管座談
       紀錄要落實，請人事室積極重視其意見。【人事室】
(二十五)要讓青年對家鄉有情感及信心，鼓勵投入地方各項建設，加入創新創
       業行列。與青年朋友對談互動是很好的模式，由民政局統籌、建設局
       及教育局配合一起做。【民政局、建設局、教育局】
(二十六)東引公托目前招收9人，可見受到鄉親支持好評，其空間應可容納至
       20人。希望南竿公托於年底前設置完成並廣為宣導，鼓勵年輕人多生
       育。【民政局】
(二十七)南竿納骨塔希望未來一兩年完成設置，將墓政文化移風易俗，也謝謝
       民政局的辛苦。【民政局】
(二十八)有關福澳漁港碼頭加高護墩，勿受限於規劃公司意見，請把握時間於
       颱風季前至少要有所作為。【建設局】
(二十九)剩餘6,000株杜鵑請趕快種植，綠美化外包後的品質及效益一定要掌
       控，訂出標準要求廠商落實。【建設局】
(三十)希望能建立樹木蔓藤清除的模式，以免影響景觀或造成樹木死亡，例如
     要求廠商每月簡報、每週固定巡查其進度及做法。【建設局】
(三十一)今年完成幼托整合是很重要的成果，對後續公托建立有很大幫助，謝
       謝教育局的辛苦與努力。【教育局】
(三十二)海洋大學明年開始招生，招生結果對後續海洋大學分部進度有很大影
       響。我們擬定了完整計畫及配套措施，海大也提供策略吸引學生來馬，
       希望能順利推動招生。【教育局】
(三十三)請文化局與建設局討論了解東引北海坑道撥用進度，以利發展漁業養
       殖。【文化局(取消列管)、建設局】
(三十四)此次藝文節由文化局跟民間相關社團合作舉辦一系列活動，4月已是
       旅遊旺季，的確使活動產生更大效益。明年度規劃時可與風管處、觀
       光局及旅行社合作，讓旅客更能體驗馬祖在地文化。【文化局、觀光局】
(三十五)綜合展演廳、縣立綜合體育館及縣府大樓之計畫，都是對未來影響深
       遠的重要工程，希望皆能掌握機會積極爭取。【文化局、教育局、秘書
       室】
(三十六)環境整頓是最基本也最重要的工作，環保局這段時間的努力大家看得
       到。大坪與中柳村得到銅級認證是一份榮譽，要善用機會鼓勵兩村鄉
       親持續進步，落實到實際環境品質提升。【環保局】
(三十七)請教導訓練清潔人員，將病媒蚊孳生源的清除當作重點例行工作。【環
       保局】
(三十八)逸散性管理辦法宣導說明會之廠商出席率低，我們要有所作為，確實
       督導委辦廠商做出實際成果。【環保局】
(三十九)黃岐航線原預計4月底四進四出，因一些議題及敏感時機而延宕。此
       航線運能應屬充足，未來朝常態增加航班為目標，運能不足時再加班，
       包船則會打亂正常航班。請交通局與觀光局密切保持聯繫，期望航線
       能漸漸熱絡起來並穩定成長。【交通局、觀光局】
(四十)中階主管座談事項如下，請各單位配合：
  1.辦公環境改善及設備增置部分，請秘書室適度應變或緊急處理，例如主計
   室牆柱龜裂、企劃室及主計室辦公環境擁擠希望訂做櫃子、二樓會議室增
   設投影機及筆記型電腦供開會使用。【秘書室】
  2.辦理採購法證照基礎班，培養訓練年輕同仁。【人事室】
  3.辦理訓練課程時，朝更廣泛更符合大家需求的方面規劃。【人事室】
  4.恢復菁英班訓練。【人事室】
  5.辦理微軟作業系統之資訊版權採購，並將府外單位納入。【企劃室】
  6.請秘書室及企劃室了解現況，研議如何追蹤紙本公文的流程。【秘書室、
   企劃室】
  7.府內實施彈性上班制度，府外則無。原則上授權主管並給予尊重，請人事
   室充盤考核了解績效。【人事室】
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