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Synergistically utilize technically sound portals with frictionless chains. Dramatically customize empowered 

networks rather than goal-opportunities. 

01
任免遷調

Y P P P T . C O M



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



Y
P

P
P

T
.

C
O

M

Synergistically utilize technically sound portals with frictionless chains. Dramatically customize empowered 

networks rather than goal-opportunities. 
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Synergistically utilize technically sound portals with frictionless chains. Dramatically customize empowered 

networks rather than goal-opportunities. 
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公務員服務法修正

適度界定公務員對外

發表言論的界線，以

完備公務員行為義務

規範，包含公務員以

個人名義進行公共政

策討論，未來毋須經

機關(構)許可。

公務員於法定工作時

間以外經權責機關

（構）備查得從事社

會公益活動或其他非

經常性、持續性之工

作，以及在不妨礙本

職性質等情形下，得

於法定工作時間以外，

以個人才藝表現獲取

適當報酬等相關規定。
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公務員服務法修正

公務員於就(到)職時，違反

經營商業及投資適法性要件

者，增訂緩衝期間。

司法院釋字第785號解釋之精

神。

憲法服公職權及健康權

框架性規範，授權主管

機關在維護公務員健康

權之原則下，訂定各類

輪班輪休人員之勤休規

範，輪班輪休公務員之

辦公日中連續休息時間

下限及延長辦公時數上

限等再予合理規定。
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Synergistically utilize technically sound portals with frictionless chains. Dramatically customize empowered 

networks rather than goal-opportunities. 
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教師敘薪

法律依據 敘薪類別 代理類別 辧理時效

教師待遇條例

及施行細則

初任、介聘、

代理教師、取

得較高學歷

主管機關確認

代理類別(服

證明書)

1.到職之日起

三十日內

2.應於收件之

日起三個月內
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• THANK YOU


