
填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲
連絡電話：0836-

22111

編號 機關名稱 職員 辦理內容 專責/兼辦

1 連江縣政府 蔡佩玲

性別平等業務教育訓練、

性別平等業務輔導獎勵評

審資料彙整報送

R專責

□兼辦

2
連江縣衛生福利

局
曹湘筠 婦女權益促進委員會

R專責

□兼辦

3 連江縣政府 施玉彬
連江縣就業歧視暨性別工

作平等委員會

□專責

R兼辦

4

5

6
註：

1. 本項以直轄市、縣(市)政府本機關、各一級單位、所屬一級機關專責及兼辦人員總數

列計。

2. 「性別平等業務」包括性別主流化、消除對婦女一切形式歧視公約、各項性別平等政

策措施、婦女權益促進委員會/性別平等委員會、性別平等專案（工作）小組相關事宜。

3. 專責人員指辦理性別平等業務至少涵蓋總工作項目7成以上者；兼辦人員指辦理性別

平等業務涵蓋總工作項目3成以上者。

4.本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目一、(一).1 辦理性別平等業務人力統計表



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲 連絡電話：0836-22111

組織 一級單位 一級機關(構) 合計數

連江縣政府

連江縣政府行政

處、連江縣政府產

業發展處、連江縣

政府民政處、連江

縣政府教育處、連

江縣政府文化處、

連江縣政府工務

處、連江縣政府主

計處、連江縣政府

政風處、連江縣政

府人事處

連江縣地政局、連江縣消防

局、連江縣警察局、連江縣

財政稅務局、連江縣交通旅

遊局、連江縣環境資源局、

連江縣衛生福利局

16

實施對象

連江縣政府行政

處、連江縣政府產

業發展處、連江縣

政府民政處、連江

縣政府教育處、連

江縣政府文化處、

連江縣政府工務

處、連江縣政府主

計處、連江縣政府

政風處、連江縣政

府人事處

連江縣地政局、連江縣消防

局、連江縣警察局、連江縣

財政稅務局、連江縣交通旅

遊局、連江縣環境資源局、

連江縣衛生福利局

16

涵蓋率 100.00%

得分

達70%以上，得1分 1分

40%以上-未達70%，得0.5分 --

未達40%，得0分 --

評審項目二、(一).1性別主流化實施計畫情形統計表(縣市)

推動各機關性別主流化實施計畫實施對象涵蓋率

註：未訂有推動各機關性別主流化實施計畫者，本項0分。



填報機關：連江縣衛生福利局 填表人：曹湘筠

1.召集人親自主持次數

次數 日期

105年 1 1051226 1 1051226

106年 1 1061130 1 1061130

2. 內部委員親自出席會議情形

開會日期 內部委員出席比率 得分

105年 105.12.26 67%

106年 106.11.30 33%

註：

2.內部委員出席會議情形(達50％)。內部委員出席人數達50%以上。每次符合1分、部分符合

召集人親自主持會議(得分)

--

0.5

--

0.5

1.召集人親自且全程主持會議次數。每年親自主持2次以上且全程參與至少1次1分、每年僅

評審項目二、(二).1.2. (二)婦女權益促進委員會/性別平等委員會出席率統
連絡電話：0836-25022#311

開會總次數 開會日期
召集人親自主持會議



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲

編號 機關名稱
職員

總人數

職員參訓2小時

以上人數

職員參訓2小時以上

人數比率

1 連江縣政府 81 37 45.68%

2 連江縣交通旅遊局 11 6 54.55%

3 連江縣地政局 5 3 60.00%

4 連江縣消防局 32 9 28.13%

5 連江縣警察局 72 43 59.72%

6 連江縣衛生福利局 22 22 100.00%

7 連江縣環境資源局 9 4 44.44%

8 連江縣財政稅務局 11 11 100.00%

9
連江縣北竿鄉戶政

事務所
2 0 0.00%

10
連江縣南竿鄉戶政

事務所
2 1 50.00%

11
連江縣莒光鄉戶政

事務所
2 2 100.00%

12
連江縣東引鄉戶政

事務所
2 0 0.00%

13 連江縣港務處 8 5 62.50%

14 連江縣大同之家 4 0 0.00%

總計 263 143 54.37%

註：本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目二、(三)、1.、(1)職員參訓2小時以上比率統計表

連絡電話：0836-22111



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲

編號 機關名稱
主管人員

總人數

主管人員參訓2小時

以上人數

主管人員參訓2小時以

上人數比率

1 連江縣政府 24 18 75.00%

2
連江縣交通旅

遊局
4 3 75.00%

3 連江縣地政局 2 0 0.00%

4 連江縣消防局 19 7 36.84%

5 連江縣警察局 19 11 57.89%

6
連江縣衛生福

利局
11 13 118.18%

7
連江縣環境資

源局
5 3 60.00%

8
連江縣財政稅

務局
4 4 100.00%

9
連江縣北竿鄉

戶政事務所
1 0 0.00%

10
連江縣南竿鄉

戶政事務所
1 1 100.00%

11
連江縣莒光鄉

戶政事務所
1 1 100.00%

12
連江縣東引鄉

戶政事務所
1 0 0.00%

13 連江縣港務處 3 1 33.33%

14
連江縣大同之

家
0 0 0.00%

總計 95 62 65.26%

註：本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目二、(三)、 1.、(2)主管人員參訓2小時以上比率統計表
連絡電話：0836-22111



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲

編號 機關名稱
性別平等業務相關

人員總人數

性別平等業務相關

人員參訓1天以上進

階課程人數

性別平等業務相關人

員參訓1天以上進階課

程人數比率

1 連江縣政府 22 6 27.27%

2
連江縣交通旅遊

局
2 0 0.00%

3 連江縣地政局 3 0 0.00%

4 連江縣消防局 2 1 50.00%

5 連江縣警察局 2 1 50.00%

6
連江縣衛生福利

局
3 1 33.33%

7
連江縣環境資源

局
2 1 50.00%

8
連江縣財政稅務

局
2 0 0.00%

總計 36 10 27.78%

註：本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目二、(三)、 1.、(3)性別平等業務相關人員參訓1天以上進階課程比

率統計表

連絡電話：0836-22111



填表人：蔡佩玲

序號 一級機關 網頁位址(請提供有辦理性別統

計之佐證網址)

指標名稱/統計表名稱

/預告資料項目名稱

備註

1 人事處 https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12923

連江縣政府及所屬一

級機關各官等人數統

計2 民政處 https://www.matsu.gov.tw/chhtml/d

ownloadclass/371030000A0001/661

連江縣戶籍人口統計

(含性別統計)

3 教育處 https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12929

連江縣各級學校學生

數統計(依性別統計)

4 警察局 https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12930

連江縣各類嫌疑犯人

數統計(依性別統計)

5

消防局

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12931

連江縣消防人力及火

災傷亡統計表(依性別

統計)

6
衛生福利局

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12932

連江縣長期照護、養

護及安養機構實際進

住人數統計表
7

環境資源局

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

etail/371030000A0011/1793?mcid=

12933

連江縣列管公廁之廁

所個數統計表(依性別

統計)

8
主計處

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/D

ownloadclass/371030000A/610?ccla

ssid=45

連江縣性別統計圖像

本項得分

一級機關(單位)總

和，請自評
16 項

有辦理性別統計一

級機關，請自評
8 項

得分(自評填完後

自動計算)=

0.5 分

1.計分方式：最高1分，採分段計分方式：達80％以上1分、50％以上未達80％0.5分、未達

50％0分。

2.涵蓋率公式：(一級單位及一級機關（構）有依主管業務辦理性別統計之機關（機構或單

位）數和)/(一級單位及一級機關（構）之機關（機構或單位）數總和)。

3.網頁位址如連結至該縣市政府「預告統計資料發布時間」，請於備註欄說明辦理性別統

計之「資料項目」

4.表格底色灰色為填寫範例，請從範例下方開始填報。

評審項目二、(六)、1一級單位及一級機關（構）辦理業務相關性別統計情

形統計表(縣市)
填報機關：連江縣政府

(欄位不敷所用，請自行增列)

連絡電話：0836-22111

https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12923
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12923
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12923
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/downloadclass/371030000A0001/661
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/downloadclass/371030000A0001/661
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12929
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12929
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12929
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12930
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12930
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12930
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12931
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12931
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12931
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12932
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12932
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12932
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12933
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12933
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Detail/371030000A0011/1793?mcid=12933
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Downloadclass/371030000A/610?cclassid=45
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Downloadclass/371030000A/610?cclassid=45
https://www.matsu.gov.tw/chhtml/Downloadclass/371030000A/610?cclassid=45


填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲               連絡電話：0836-22111

機關總人數 558

實體課程參訓目標(人或比例) 40%

2. 依據CEDAW教育訓練及成效評核計畫，參訓目標如下：

機關總人數 實體課程一般公務人員參訓比率

未滿1,000人(含) 40%

1,001-5,000人 30%且至少400人

5,001-10,000人 20%且至少1,500人

10,001人以上 15%且至少2,000人

人數

一般公務人員規劃調訓人數 176

一般公務人員總人數 438

比率 40.18%

得分

規劃訓練低於參訓目標之1/2，得

0分

規劃訓練達參訓目標之1/2，得

0.5分

規劃訓練達參訓目標，得1分 1

一般公務人員調訓比率

備註: 1.機關總人數為「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點

適用對象為機關及所屬各機關（構）、學校之下列人員：

（一） 依法任用、派用之有給專任人員。

（二） 依法聘任、聘用及僱用人員。

（三） 公務人員考試錄取人員。

前項機構不包括公營事業機構；前項第二款人員，不包括公立學校教師。

備註:

1.請附實體課程訓練計畫或規劃說明, 包含規劃辦理的訓練名稱, 調訓局處對象, 人數,

時數,課程內容,擬邀請講師等

2.已辦理之課程請於實地考核時, 提供講義供考核委員閱覽, 如有學習成效評估平均分數

（含滿意度調查. 回饋意見）亦可提供

評審項目三、(一)、1規劃106-108年CEDAW教育訓練一般公務人員實體課程受

訓情形統計表



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲         連絡電話：0836-22111

機關總人數 558

實體課程參訓目標(比率) 40%

2. 依據CEDAW教育訓練及成效評核計畫，參訓目標如下：

機關總人數 實體課程高階公務人員參訓比率

未滿1,000人(含) 40%

1,001-5,000人 30%

5,001-10,000人 20%

10,001人以上 15%

人數

高階公務人員規劃調訓人數 48

高階公務人員總人數 120

比率 40%

得分

規劃訓練低於參訓目標之1/2，得0分

規劃訓練達參訓目標之1/2，得0.5分

規劃訓練達參訓目標，得1分 1

高階公務人員(含主管及簡任以上人員)調訓比率

備註: 1.機關總人數為「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第二點適

用對象為機關及所屬各機關（構）、學校之下列人員：

（一） 依法任用、派用之有給專任人員。

（二） 依法聘任、聘用及僱用人員。

（三） 公務人員考試錄取人員。

前項機構不包括公營事業機構；前項第二款人員，不包括公立學校教師。

備註:

1.請附實體課程訓練計畫或規劃說明, 包含規劃辦理的訓練名稱, 調訓局處對象, 人數, 時

數, 課程內容, 擬邀請講師等

2.已辦理之課程請於實地考核時, 提供講義供考核委員閱覽, 如有學習成效評估平均分數（

含滿意度調查. 回饋意見）亦可提供

評審項目三、(一)、2規劃106-108年CEDAW教育訓練高階公務人員實體課程受

訓情形統計表



填報機關：連江縣政府 連絡電話：0836-22111

任職機關 職稱 姓名 任職機關 職稱 姓名

1 連江縣政府 處長 曾玉花 連江縣政府 副縣長 王忠銘

2 連江縣政府 處長 吳曉雲 連江縣政府 秘書長 張龍德

3 連江縣政府 處長 曹少玉 連江縣政府 處長 柯木順

4 連江縣政府 處長 陳冠人

5 連江縣政府 處長 劉德全

6 連江縣政府 處長 陳忠義

7 連江縣政府 處長 林承澤

8 連江縣政府 處長 賈鵬鴻

9 連江縣警察局局長 薛文容

10 連江縣消防局局長 徐文明

11 財政稅務局 局長 陳孔官

12 交通旅遊局 局長 林長青

13 地政局 局長 曹爾元

14 衛生福利局 局長 謝春福

15 環境資源局 局長 張壽華

縣(市)政府及

所屬一級機關

簡任、薦任及

委任女性人數

縣(市)政府及

所屬一級機關

簡任、薦任及

委任總人數

註：

1.所屬一級機關首長（如：基隆市政府文化局局長）。

2.一級單位主管（如：彰化縣政府社會處處長）。

得分(23分) 2.41分

女性  3   人；男性  15  人；合計  18   人。

女性係

數

49

236

比率 80.27%

E2：縣（市）政府現有

副首長、幕僚長、一級

單位主管及所屬一級機

關首長男女總數

18

評審項目四、(一)、1. 縣（市）政府副首長、幕僚長、一級單位女性主管及

所屬一級機關女性首長名冊

序號
女性 男性

E1：縣（市）政府現有

副首長、幕僚長、一級

單位主管及所屬一級機

關首長中女性人數

3

填表人：蔡佩玲            



填報機關：連江縣政府

任職機關 職稱 姓名 任職機關 職稱 姓名

1 無 連江縣政府 參議 林貽德

2 連江縣政府 參議 邱金寶

3 連江縣政府 參議 劉潤南

4 連江縣政府 參議 陳書福

5 連江縣政府 秘書 陳玉利

6

7

縣(市)政府

及所屬一級

機關簡任、

薦任及委任

女性人數

縣(市)政府

及所屬一級

機關簡任、

薦任及委任

總人數

註：

簡任非主管：如單位副幕僚長（如副秘書長）、參議、專門委員、簡任視察、簡任秘書等）。

女性  0   人；男性  5  人；合計  5   人。

女性係

數

49

236

比率 0.00

得分(23分) 0.00分

F2：縣（市）政府及

所屬一級機關簡任非

主管男女總數

5

評審項目四、(一)、2.2. 縣（市）政府及所屬一級機關女性簡任非主管名冊

序號
女性 男性

F1：縣（市）政府及

所屬一級機關簡任非

主管女性人數

0

  連絡電話：0836-22111填表人：蔡佩玲              



填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲               連絡電話：0836-22111連絡電話：0836-22111

任職機關 職稱 姓名

1 連江縣政府 科長 曹琇君

2 連江縣政府 科長 邱景嬿

3 連江縣政府 科長 謝春蘋

4 連江縣政府 科長 邱桂惠

5 連江縣政府 科長 陳慧雯

6 連江縣政府 科長 陳菁萍

7 連江縣消防局 主任 楊淑琳

8 連江縣財政稅務局 科長 連素秋

9 連江縣衛生福利局 科長 陳月欽

10 連江縣衛生福利局 科長 曹鳳雲

11 連江縣衛生福利局 科長 周品毓

12 連江縣衛生福利局 主任 陳慧萍

13 連江縣衛生福利局 主任 張文慈

14 連江縣警察局 主任 陳儀玲

縣(市)政府及所屬一級機

關簡任、薦任及委任女性

人數

縣(市)政府及所屬一級機

關簡任、薦任及委任總人

數

註：

1. 二級單位主管（如：彰化縣政府社會處婦女及性別平等科科長）。

2.所屬一級機關一級單位主管（如：基隆市政府文化局文化發展科科長）。

G2：縣（市）政府二級單位主管及所屬

一級機關一級單位主管男女總數
46

女性係數

49

236

評審項目四、(一)、3.3. 縣（市）政府二級單位女性主管及所屬一級機

關一級單位女性主管名冊

序號
女性

G1：縣（市）政府二級單位主管及所屬

一級機關一級單位主管女性人數
14

比率 1.47

得分(23分) 3.00分

女性  14   人；男性  46  人；合計  60   人。



 連絡電話：0836-22111

編號 委員會名稱
委員總

人數

男性委

員人數

女性委

員人數

女性委員

比率(%)

委員會任一性別是否達

1/3

1
連江縣就業歧視暨性

別工作帄等委員會
11 5 6 54.55% R是   □否

2 性別帄等教育委員會 19 9 10 52.63% R是   □否

3

連江縣一百零七年公

立帅兒園契約進用教

保員遷調委員會

7 4 3 42.86% R是   □否

4

連江縣106年度帅兒

園及其教保服務人員

獎勵評選委員會

9 3 6 66.67% R是   □否

5
連江縣婦女權益促進

委員會
10 6 4 40.00% R是   □否

註：

1

2

3

本府及所屬一級機關之所屬委員會共5個，任一性別比例達三分之一者共5個；占委員

會總個數之比率為100%。

考績、甄審委員會毋須納入計算。

依據考試院104年9月21日令修正發布之「考績委員會組織規程」第2條及「公務人員

陞遷法施行細則」第7條，已增訂考績及甄審委員會委員任一性別比例不得低於三分

之一之相關規定，爰各機關考績及甄審委員會，除屬上述修正後法規「但書」規定之

情形(機關受考人性別結構本即未達任一性別比例三分之一)外，均須列入本表計算。

本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目四、(二)、1直轄市、縣(市)政府本機關及所屬一級機關之所屬委員

會(任務編組)委員(成員)概況
填報機關：連江縣政府 填表人：蔡佩玲



編

號

公營事業

名稱

董

事

總

人

數

男

性

董

事

人

女性

董事

人數

女性

董事

比率

(%)

董事任一性

別是否達1/3

監事

總人

數

男性

監事

人數

女性

監事

人數

女性監

事比率

(%)

監事任一性

別是否達1/3

1

馬祖酒廠

實業股份

有限公司

9 9 0 0 □是   R否 3 3 0 0 □是   R否

2

馬祖油品

供應有限

公司

1 1 0 0% □是   R否 0 0 0 0 □是   □否

3

 馬祖連江

航業有限

公司

2 2 0 0 □是   R否 0 0 0 0 □是   □否

註

1

2

3

本府出資或贊助5成以上之公營事業共3個，任一性別比例達三分之一者共○個，占總

監事總人數僅1人者，免予列計。

本表如不敷使用請自行增加行列。

評審項目四、(三)、2政府出資或贊助5成以上之公營事業董監事會成員

(董事、監事)概況
填報機關：連江縣政 填表人：蔡佩玲   連絡電話：0836-22111


