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主旨：檢送修正之「公務員經營商業及兼職情形調查表」，請查

照並轉知所屬配合辦理。

說明：

一、查本部為期公務員能遵守公務員服務法(以下簡稱服務法)

有關經營商業及兼職限制等相關規定，並避免公務員因未

諳法令而觸法，前於105年5月5日以部法一字第105410314

8號函檢送「公務員經營商業及兼職情形具結書(調查表)

」，請各機關人事機構要求適用服務法之現職人員定期(每

年或間年)，以及新進人員於就(到)職時填具，自行檢視(

具結)有無違反服務法經營商業及兼職規定等情形，以落

實服務法相關規範。

二、審酌前開具結書係各機關為落實人事管理，請所屬人員自

行檢視有無違反服務法，爰名稱修正為「公務員經營商業

及兼職情形調查表(以下簡稱調查表)」。又為利調查表之

填寫，本部前經參酌部分機關所提調查表之部分提問，語

意未臻明確之意見，酌予修正調查表內容（按：修正提問

四），爰請貴機構於下次辦理機關所屬人員經營商業及兼
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職情形調查時，依本案調查表格式辦理。另考量公務員如

違反服務法所定經營商業或兼職規定，經權責機關查證屬

實，即應課予懲戒或懲處責任，是貴機構就機關所屬人員

填載之調查表內容，仍應本於權責覈實審認；而實務上迭

有現職公務員受聘兼任其他機關職務而衍生適法性爭議，

是機關如因業務需要遴聘外聘委員，而該人員具現職公務

員身分時，貴機構亦應協助需求單位，依法覈實審認該等

外聘委員之適格性，以杜爭議。
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