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連江縣政府 函
地址：20941連江縣南竿鄉介壽村76號

承辦人：王瑞琴

電話：0836-22111

電子信箱：year1974@hotmail.com

受文者：連江縣政府人事處

發文日期：中華民國110年5月19日

發文字號：府人考字第1100020926號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明一、(三) (0020926A00_ATTCH1.pdf、0020926A00_ATTCH2.docx)

主旨：因應近日嚴峻新冠疫情，本府機關(構)學校及鄉公所(下

稱各機關)防疫期間公務同仁辦公處置及差假規範如下，

請確實轉知同仁遵照辦理。

說明：

一、異地辦公及居家辦公部分：

(一)異地辦公：本府已自5月17日起，各機關除業務性質特殊

外，均應落實執行異地辦公相關作為。

(二)居家辦公：就所屬業務性質適合居家辦公且可實施之人

員可優先實施居家辦公，並視業務輕重緩急得鼓勵同仁

輪流請(休、補)假，以因應未來如有部分辦公場所遭隔

離，禁止入內辦公，可作為替代或分區之辦公場所，並

維持公務正常運作。

(三)檢附「因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情人力運用及辦公場

所應變措施檢核表(範例)」及居家辦公到退勤範例各1份

供參考。

(四)機關採取相關異地辦公(如業務、公務同仁、辦公場址、

聯絡資訊)等措施相關訊息，請於機關網站等對外窗口揭

檔　　號:
保存年限:
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露。

二、差假部分：

(一)公假：

１、確定病例：確定病例，應實施強制隔離期間。

２、通報個案：經醫院安排採檢，接獲通知檢驗結果前不

可外出期間。

(二)防疫隔離假：

１、接觸病例：與確定病例接觸，應實施14日居家隔離期

間。

２、照顧受隔離、檢疫家屬：照顧生活不能自理之受隔

離、檢疫者。

３、於差勤系統以「其他假」申請，配合事由為「防疫隔

離假(本人被隔離檢疫者)」或「防疫隔離假(照顧被隔

離檢疫者)」作為申請。

(三)上班、居家辦公、或請自已的假(休假事假或補休假

等)：

１、解除隔離、檢疫：實施自主健康管理期間。

２、通報個案經檢驗陰性者：實施自主健康管理期間。

(四)防疫照顧假：符合下列規定之家長其中1人得申請防疫照

顧假：

１、有照顧 12 歲以下學童、照顧就讀高級中等學校（含

高中、高職、五專一、二、三年級）或國民中學持有

身心障礙證明之子女需求者。

２、短期補習班、幼兒園及兒童照顧服務中心等教育機

構，比照高級中等以下學校規定停課者，或自主替幼
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兒請假者，而有照顧子女需求者。

３、前述家長包含父母、養父母、監護人或其他實際照顧

子女之人（如爺爺、奶奶等）。

４、防疫照顧假，不支薪。

５、除申請防疫照顧假外，亦得依現行各類人員所適用之

請假規定以事假（家庭照顧假）、休假或加班補休辦

理。

６、各機關對所屬人員依前開規定所申請之各項假別，均

應予准假，且不得影響考績（成）或為其他不利處

分。

(五)其他：同仁如與確診者足跡重疊，且有較近距離接觸、

於密閉空間內(未獲通知居家檢疫)或自已主觀判斷有需

要自主隔離等，機關可視業務性質是否允准居家辦公。

如經評估無法以居家辦公方式處理公務者，得核給不計

入日數之病假。

三、防疫期間同仁應減少非必要之流動與接觸，相關非緊急且

必要之會議、甄審及外補面試等應予延後或採取視訊等方

式辦理；以及公文處理儘量以線上簽核減少紙本核章(包含

各類調查表單)。

四、機關內同仁如有防疫隔離等因致有恐慌、焦慮不安或其他

嚴重情緒困擾問題，機關首長、各級主管及人事主管應予

疏導協助，亦可透過本府人事處或直接撥打0800-098-985

（限市話撥打），(02)2986-3099或mail：world.wide.

union2@gmail.com自行提出申請(員工協助方案)。

正本：縣長室、本府各處及所屬機關(構)、醫院、各鄉衛生所、各級學校、各鄉公所、
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各鄉代會

副本：
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