[bookmark: _GoBack]       連江縣政府105年第29次主管週報會議紀錄
日期：105年10月24日              時間：08:30-10:30
地點：本府3樓會議室               出席人員：如簽到表
會議主席：劉縣長增應               聯絡人員：企劃室王文鈴

主席裁示事項：
一、議會開會在即，各單位要做好準備，對社會輿情要提高感受度。(各單位)
二、第二屆馬祖國際馬拉松要加強準備。(教育局、各單位)
三、對新進四位警察同仁要加強灌輸正向組織文化，給予願景目標，增強縣府向
    心力，各單位對新進人員也要比照辦理，建立好的開始，將會對整體縣政推
    動增加莫大助益。(警察局、各單位)
四、為防範流感侵襲，要鼓勵注射流感疫苗；另外也要辨認病毒的流行病株，以
    利傳染狀況控管。(衛生局)
五、黃岐航線四進四出增班，要再加強爭取；南竿航空站擴建，要協調增加地下
    停車空間；12月前要將本縣海運所需未來船型研究提報交通部，以作為未
    來決策的參考；避免明年霧季海空交通混亂局面再次出現，現在就要做好未
    雨綢繆；未來10部新購公共汽車用途要妥善規劃，也要關注民間30人座新
    型遊覽車引進情形；要督促車船處，做好公共汽車安全檢查。(交通局)
六、津沙海堤驗收要公共參與，要請村長一起參加，環境工程廢料及沙灘垃圾等
    要請環保局協助；要注意馬拉松賽道的環境整理，避免有跑入工地的感覺；
    仁愛147號案的PCM及汙水系統興建等要抓緊進度。(工務局、環保局)
七、旅遊品質提升計畫要加強辦理，其中講習課程的講師部分可請酒廠總經理參
    加，擴大馬酒的品牌論述；加強淡季行銷的同時，也要評估執行成效。(觀
    光局)
八、106年新組織規程開始運作，各單位要做好準備，如印信、場地、行政流程
    及公文系統……等。人事室要於11月做新組織進度說明。(秘書室、人事室、
    主計室、企劃室、各單位)
九、依在台馬祖青年同學會議建議，請設置青年網路交流平台。(民政局)
十、推動大坵生態園區計畫，讓梅花鹿成為本縣觀光旅遊新亮點；枕戈待旦尚有
    很大發展空間，應給予協助，促其商業化成功。(建設局、觀光局、工務局)
十一、軍備局對營區移撥有不同看法，請研議對策提報，必要時請立委協助；中
      視八點檔要在馬祖開拍，有利縣政行銷，要給予協助。(文化局)
十二、公車漏油，交通局要督導公車處，不宜依賴環保局事後清理，宜立即清
      理以免發生行車危險；馬拉松路線要好好整頓環境，環保局要訂出標準嚴
    格執行；割草後避免用吹風機吹到水溝裡，而要用掃具掃起清走以免堵塞，
    造成更大的問題。(環保局、交通局)
十三、1999民意熱線要嚴格控管整個流程，並回報陳情人處理情形，若無法完
      成，也要誠懇溝通，取得諒解。(企劃室)

秘書長提示:
一、議會召開在即，要注意預算執行率，自己單位的預算更要完全了解，以利審
   議。(各單位)
二、各單位要整理需中央協助事項，一年二次(元宵及暑假)向立委提出縣府向中
   央請求支援事項，以利有效取得施政資源。(各單位)
三、公車處二次漏油事件，考驗我們的危機管理及緊急應變機制，大家要提高警
   覺。(各單位)
四、北竿漁民網路群組反映魚源枯竭，要妥善處理。(建設局)
五、台辦處整修要擇期現勘。(秘書室)
六、因應組織調整，要加強準備。(人事室、企劃室、財政局)
七、民宿及餐廳品質要再提升。(觀光局)
八、庇護工廠要與酒廠聯繫合作執行。(民政局)
九、建築物接水電辦法，召開專案會議研商。(工務局)
十、馬祖馬拉松要邀請體育電視節目報導。(教育局)

擬辦：奉核可後，擬以電子郵件傳送各單位主管續辦，並公布於本府網站。
