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會議紀錄
會議時間：105年12月12日8時30分
會議地點：本府3樓會議室            與會人員：如附簽到簿
主持人：劉縣長增應                  記錄：王文鈴

1、 秘書長指示事項
(1) 地政事務所需要測量人力，新北市、桃園市將以現有人力支援，請民政局聯繫研究動用現有經費。【民政局】
(2) 有關民宿比照原住民以結構安全證明取代使用執照，請了解進度。【觀光局】
(3) 仁愛147地號PCM已選出，廠商動畫很吸引人，請研究可否提供給我們修正使用。【工務局】
(4) 往馬防部的斜坡道路掉落黑砂石，請環保局了解、查出肇事者，若該罰款則加以處罰。【環保局】
(5) 淡季旅遊促銷健檢被移民署關切，可能與行程有關，可將縣立醫院列入參訪點。【觀光局】
(6) BOT案標不出去，需有所因應調整方向。【財政局】
(7) 中柱碼頭行政旅運中心一案後續要再與國防部聯繫。【工務局】
(8) 元旦馬尾400人來馬騎自行車，請儘快聯繫因應。【觀光局】
(9) 請儘快完成年度核銷。【各單位】
(10) 採購班如受限於馬祖場地問題，可在台灣上電腦課，請儘快辦理完畢以應採購人才需求。【人事室】
(11) 12/20前要完成組織修編，1/1前發佈人事令。【人事室】
(12) 有關本地學生暑假回馬工讀，請民政局主辦業務，找觀光局、教育局提
   早作業。【民政局】
(13) 馬高學生抽菸狀況嚴重，請與學校結合加強菸害防制。【衛生局】
(14) 南應大希望提供馬高兩個餐飲學校保送名額，請教育局協助。【教育局】
(15) 年度結束，新組織即將開始，無論職務是否更替，請檢討任內、展望未
  來。【各單位】
2、 縣長裁示事項
(1) 移動式測速桿由交通部道安會報專案補助，所需經費75萬應沒問題，請交通局協助聯繫以利推動。【警察局、交通局】
(2) 冬天氣候乾燥，請預防火災等意外事故。【消防局】
(3) 長照2.0計畫預定1月份報出去，如業者願意合作皆歡迎，內容可再討論，惟需朝我們的方向做，特別是照顧服護員訓練，另可配合北竿社福大樓興建。【衛生局】
(4) 北竿衛生所及社福大樓評估地點希望儘快定案，對醫療照顧服務有很大幫助。【衛生局】
(5) 旅遊品質成果報告時，導遊協會提到對AED場所地點不太清楚，可正式行文給導遊及導覽解說員協會、提供簡單使用說明。【衛生局】
(6) 直升機評選非常重要，如能爭取提升至12人座，對地區緊急醫療救護或離島交通品質提升是一大突破，經費方面再討論與中央分擔。【衛生局】
(7) 健檢是我們累積20多年的專業，但陸委會境管局常關切而讓旅行業者緊張。精緻健檢係一般門診篩檢，並非國際醫療規模，亦不會影響原有醫療品質及服務能量。請觀光局及衛生局與移民署溝通、請衛生局與衛生署交換意見，訂定合理模式及收費政策。【衛生局、觀光局】
(8) 立法院交通委員1/4、1/5來馬，請整理決議事項及執行情形並準備新提案。【交通局】
(9) 請了解臺馬相同型公車標價差距百萬元的原因，如為必要增加之費用，亦請交通部支持。【交通局】
(10) 有關明年公車整體營運計畫，公車處要提出報告，更有效率提升公共運輸服務品質。【交通局、車船處】
(11) 海運整體規劃部分，希望連江航業做好準備儘快提出，因應關場及旺季
   疏運。【交通局、連江航業】
(12) 臺馬輪替代方案大致已建立共識，請與黃董事長保持聯繫了解規劃狀  
   況，希望於明年上半年定案。【交通局】
(13) 希望民航局黃副局長儘快召集會議，討論10%縣民保留票、包位措施等
   議題，並請立榮配合。【交通局】
(14) 馬祖至高雄航程應為70分鐘以內，對票價核定至為關鍵，請交通局詳
   細了解，與民航局、航空公司討論，以期恢復高雄航線。【交通局】
(15) 白沙北堤公開徵求廠商意見，如取得共識即儘快進行細部設計、上網招
      標。【工務局】
(16) 仁愛147地號PCM已選出，如完成議價可發佈新聞，請工務局與建設
        局後續配合，開會訂出進度，農曆年前讓民眾登記。【工務局、建設局】
(17) 國防部土地移撥沒問題，東引中柱碼頭行政旅運中心請儘快發包。【工
   務局】
(18) 106、107年港埠建設工程管制表請中興儘快排出來。【工務局】
(十九)元旦馬尾400人來馬騎自行車，值得加以推銷，請積極協助參與規劃行
     程，由報社配合擴大媒體效益、提升能見度。【觀光局、馬祖日報】
  (二十)透過成果發表，可感受到今年觀光旅遊品質提升計畫的效益，明年要持
       續做並擴大參與，從中學習及分享經驗。【觀光局】
  (二十一)請各單位做好農曆年節慶佈置。【各單位】
  (二十二)請與銓敘部保持溝通密切追蹤，希望組織修編順利完成核備，如有任
         何問題請讓我知道。【人事室】
  (二十三)組織修編後人員移撥及派令希望於12/20前定案，以利業務交接及整
理辦公室。【人事室】
  (二十四)因應組織修編勢必異動人員，用人要件為適才適所、考量行政倫理及
         個人性向，也許難以完全兼顧。在此勉勵大家平常心面對，著重在職
         務上增加價值，持續努力縣政。【人事室(應為各單位)】
  (二十五)採購班場地問題請克服，儘快推動此項業務。【人事室】
  (二十六)建議地方考試可增加三等職缺比例，以利主管級人才培育。【人事室】
  (二十七)分層負責明細表儘快完成，請各單位配合。【人事室、各單位】
  (二十八)如容積率、建蔽率容許，北竿社福大樓可與衛生所建於同一地點，以
         利於未來發展。【民政局】
  (二十九)許多旅遊業者反映旺季人力不足，我鼓勵大專生於寒暑假參與公家或
         民間工讀，請民政局擔任窗口協助各單位推動。【民政局、各單位】
  (三十)農曆3/23媽祖生日彰化織襪業者(改為經濟部工業局)有相關活動，請建
       設局配合。【建設局】
  (三十一)東引龍蝦復育為重要突破，與海洋大學配合訂定3-5年計畫，漁業署
         很支持，請把握機會努力於海洋資源。【建設局】
  (三十二)可參考其他縣市做法，除醫師、教師外，以公費培育其他類科人才。
        【教育局】
  (三十三)往馬防部的地面遭砂石汙染，請儘快處理，若該處罰就加以處分、公
         諸媒體。【環保局】
  (三十四)請警察局協助於碼頭查核砂石車裝載是否符合規定，如不符則勸導或
         處罰，做好源頭管理。【警察局】
  (三十五)馬中學生抽菸情形嚴重，需評估菸害防制效果。【衛生局】
  (三十六)例行或委外業務勿流於形式，需評估結果講求效益、不斷檢討改進。
        【各單位】
  (三十七)請持續爭取移撥南北坑道。【文化局】
  (三十八)請工務局與營建署建管組長洽談，協助解決歷史文物館使用執照問
         題。【工務局】
  (三十九)依離島建設條例九之六，公有土地若無取得證明，民眾可依相關程序
         爭取土地。中正圖書館旁土地地主提出登記，我們需秉持公平正義原
         則，依法承租或購買，與還地於民政策維持平衡。【文化局】
  (四十)12/24、12/25聖誕節年輕人將舉辦文創市集活動，請全力協助支持。【文
       化局】
  (四十一)委外工作應著重管理效益，整合資源以提升環境品質。【環保局】
  (四十二)東引沙灘較少，可將沙灘專案計畫經費有效靈活運用至其他地方，如
         割草、清掃馬路或廁所。【環保局】
  (四十三)各鄉環境衛生考評勿流於形式，找出優點良性競爭，找出缺點不斷改
         進。【環保局】
  (四十四)夏季、冬季割草情況不太一樣，需動態調整次數分配。【環保局】
  (四十五)為提升4G上網速度，交通局已函文NCC召集業者協助調整，並副本
         予陳立委。基地台數量是否需再增加以符合需求及發展?我們應有明確
         目標再行爭取。【交通局】
  (四十六)中華電信以「開放數據」為主題向工業局提案爭取未獲核准，請企劃
         室掌握是否透過柴將軍繼續爭取，或列入明年wifi計畫中施作。【企
         劃室】
  (四十七)以工代賑、多元就業等社會福利可思考逐步修正做法，與餐飲民宿業
         者合作亦為可行模式。【民政局、觀光局】
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