       連江縣政府107年第14次主管週報會議紀錄
日期：107年5月28日                時間：08:20-09:50
地點：本府3樓會議室                出席人員：如簽到表
會議主席：劉縣長增應                聯絡人員：行政處王文鈴

主席裁示事項：
一、台大醫學院辦理國際研討會所需經費250萬本縣分攤不足部份
[bookmark: _GoBack]    ，請來討論。(衛福局)
二、西二碼頭工程流標，請再追蹤；芹壁尚有雜亂空地，可做空間美
    化再利用。(交旅局)
三、仁愛及橋仔8千多萬元下水道預算請善加掌握；水與環境委外案
    要妥善規劃設計；近期海汙環教活動要將福清步道及星巴克環境
    一起納入整理；垃圾場管理等環保議題請秘書長協助每月開會檢
    討；蒼蠅孳生問題要針對垃圾及廚餘造成的孳生源；重要環境問
    題要研訂計畫徹底解決；芹壁公廁內部美化可再加強。(環資局)
四、地政局成立後還地於民政策成效很好，申請案駁回原因主要以鄉
    親間指界重疊爭議為大宗，請馬祖日報多加報導。(地政局)
五、南北大橋新建案請與交通部密切聯繫，希望七月能報到行政院，
    爭取今年核撥初期款，明年正式核定工程款。(工務處)
六、人才培訓要以優秀與積極的同仁為重點培養傑出幹部，為團隊貢
    獻心力。(人事處)
七、公務員防身術訓練可協助同仁增進知能，減低保守消極心態，積
    極為民服務，值得鼓勵。(政風處)
八、柯市長來馬勞軍並訪視醫療及資訊等行程要積極準備，回請午
    宴同仁參加人數要掌握。(民政處、各單位)
九、與大陸合作放流3百萬尾魚苗，請宣導鄉親知悉；要繼續採集東
    引龍蝦種蝦，以利培苗繁殖；海洋復育是重點政策，明年要禁用
    破壞生態的章魚籠等漁具；山坡地劃設要以有利本縣發展為原
    則，也請工務處參與討論；特色園區案要與酒廠未來發展結合。
    (產發處)
十、人才培育與本縣發展息息相關，請鼓勵青年學成返鄉服務，一起
    促進地區繁榮。(教育處)
十一、文化活動不僅要邀請鄉親積極參與，更要吸引遊客熱情投入，
    充分發揮文化觀光效益。(文化處)


副縣長指示事項：
一、議場上議員質詢時可趁機表述創新政策意見，以爭取支持；議員
    若要求開專案會議，請以如同兵棋推演般的態度謹慎準備。(各
    單位)
二、縣府新大樓工程請儘速提報計畫，加快推動腳步。(行政處)
三、計畫及活動等重要案件簽會審查時避免直接退件，應該先與主管
    商談，協助解決問題，以提升整體行政效率。(各單位)
四、爭取補助預算成功後的落實執行非常重要，要不斷開會作好內部
    控制，以確實達到計畫目標。(各單位)
五、外賓雖然常說馬祖很美，但也提醒海漂垃圾及鄉村環境要加
    強整理。(環資局)
六、特色產業園區環評問題要注意。(產發處、環資局)
七、議長所提牛角嶺營舍問題請妥善處理。(文化處)
八、公務導覽行程請注意導遊水準，尤其是中央貴賓更要有對等的安
    排。(各單位、交旅局)

秘書長指示事項：
一、中長程規劃期末報告內容不理想所以未通過，請行政處再做溝
    通，各局處配合辦理。(行政處、各單位)
二、垃圾及廢車等環保問題請列管研處，每月會商討論。(環資局)
三、自來水廠重置計畫環評問題，請環資局召集自來水廠會商，劉參
    議協助解決。(環資局)
四、地政業務即將進入公有土地返還期程，私人權益與公共利益間要
    取得平衡，請找出土地已完成價購的紀錄文件，以保護公有財
    產。(各單位)
五、中長程計畫請與都市計畫結合，公有工程要建在適當的區域。(行
    政處、工務處、各單位)
六、考試院調高局處副主管及科長編階，影響本府員工簡薦委列等比
    例，請掌握動態以茲因應。(人事處)
七、公務員防身術講習訓練用意良善，若有配合協助事項請告知本
    人。(政風處)
八、為因應離基計畫退場機制，請儘速辦理未結案件，年終不准保留。
   (各單位、行政處)
