[bookmark: _GoBack]       連江縣政府106年第26次主管週報會議紀錄
日期：106年10月23日                 時間：08:30-10:00
地點：本府3樓會議室                  出席人員：如簽到表
會議主席：劉縣長增應                  聯絡人員：行政處王文鈴

主席裁示事項：
一、今日許多同仁參加智慧城市赴台觀摩行程，經由台北市政府的協助，各單位
    要認真學習，共同努力，相信必能創造更優良的成果。(行政處、各單位)
二、我們要把餅做大，鼓勵縣內各家免稅店之間的良性競爭，並注意南竿機場提
    貨點問題的後續發展；東引碼頭是否設置提貨點或免稅商店，請研究可行
    性。(財稅局)
三、環保署首次派員參加本縣與大陸交流海漂垃圾問題行程，對議題掌握及流程
    安排要更費心，找出重點，抓住方向，對業務會有更大幫助，並請於回馬後
    提報結果，分享同仁。汙水下水道計畫向中央提報之後，要針對上級機關及
    委員意見提出誠懇說明，舊的問題不能再發生，請提出明確解決方案，並訂
    出優先順序，必要時安排本人拜會業管首長。請注意彰顯環境教育委外業務
    工作實質效益，加強管理，避免廠商敷衍，未來要檢討合約內容，減少摸彩
    活動。(環資局)
四、推動還地於民政策，公共利益十分重要，要在與個人權益維護的兩難困境
    中取得平衡，不可能做到所有人都對結果滿意，但在過程中我們的態度要溫
    和，溝通要誠懇。(地政局)
五、賴院長即將來馬，在提報南北大橋的簡報中，要突顯工程效益及施工可行性；
   仁愛147案整地發現的大石頭有其價值，請用於美化造景，不要當廢棄土石
   方移除。(工務處)
六、人才培育非常重要，要提升同仁素質及能力，培養優秀的接班人。另外，態
    度也是關鍵因素，要鼓勵良性競爭，相信團隊的表現必定更好。(人事處)
七、縣政顧問會議已經結束，要迅速製作會議記錄，作為施政參考；青年論壇即
    將舉辦，要指引願景方向，建構青年與地方的強力連結，鼓勵提出建言，參
    與地方建設。(民政處)
八、酒廠產業園區經費爭取事宜會議請副縣長主持，定案之後十月底或十一月初
    拜訪經濟部爭取支持；城鎮之心計畫影響福澳及介壽未來發展，要選出優質
    PCM公司規劃設計，並與福澳港區旅運大樓、停車場及漁會大樓一併考量；
    邊坡路樹要做常態修剪，村外由縣負責，村內由鄉負責，以確保行車安全。
    (產發處)
九、五期綜建方案經過大家積極參與，共同投入，鄉親信心增加很多，也建立了
    願景，後續工作大家要再努力。（行政處、各單位）

副縣長指示事項：
一、議會定期會即將開議，請注意：1.預算要提前溝通。2.議員提案請於開會前
    妥善準備答覆資料。3.若有自治條例草案要及時送議會。(各單位)
二、請地政局配合財稅局積極處理塘岐國宅土地問題。(地政局、財稅局)
三、第三屆國際馬拉松即將舉辦，請環資局做好環境整理並於四天前安排場地預
    檢。依照軍方需求配合馬拉松精神標語粉刷，經費請文化處檢討。(環資局、
    文化處)
四、行政院長即將來馬，請工務處即行洽請馬管處借用場地以利一星期前預先公
   告規定。麥克風等影音系統要事先試用，以確保功能無誤。院長安全人員將
   先行來馬，請行政處及工務處人員陪同場地會勘。請警察局勘查巡視動線違
   規停車問題。(工務處、行政處、警察局)
五、參與升天祭中央長官院長部份由工務處帶領，杜主席部份由產發處帶領，均
    要與主辦單位文化處維持密切聯繫，要確保祭典衣物換穿等流程順利進行。
    (工務處、產發處、文化處)
六、微型園區環評環差事宜要積極聯繫辦理。(產發處、環資局)
七、要建立本縣人才定性定量分析的資料庫，並提出建言供長官參採，以免人才
    斷層；本縣保送生任用，可事先留下空缺，於畢業前先行接觸，以利人力延
    攬。(人事處)
八、大坵橋工程要考量市場因素，以利完成發包程序。(工務處)
九、請多採用流動式管理，主管幹部要多了解外界環境變化，及時處理。(各單
    位)
