       連江縣政府106年第22次主管週報會議紀錄
日期：106年9月4日                  時間：08:30-11:10
地點：本府3樓會議室                 出席人員：如簽到表
會議主席：劉縣長增應                 聯絡人員：行政處王文鈴

主席裁示事項：
一、針對上週五(9月1日)本府與中央機關駐馬單位(含馬防部)聯席會議的結論
    要積極作為，尤其要包含風管處所提「外來種豬草」及「蔓藤」的調查去除
    事宜。(各單位、產發處、行政處)
二、臨時縣議會即將開議，除了土地及民宿二個專案報告議題要作好應對之外，
    其它一般行政事務也要事先準備答詢。(各單位)
三、流感疫苗要評估加大注射高危險群體範圍，甚至考量自編預算注射；以坦誠
    互惠原則整合軍方及縣醫醫療人力，有問題隨時回報本人。(衛福局)
四、藍眼淚酒類商標專利問題，再行溝通協商；9月16日前往大陸要邀約廈門
    航空等高層會商，為秋冬旅遊加持；秋冬旅遊贈品考量送馬酒麵線，可請五
    木拉麵配合；黃岐航線回程南竿事宜要繼續推動。(交旅局)
五、雨季之前清溝工作要落實，也要勘查評估效益；無牌車輛環資局與警察局權
    責重疊部分大家都要多做一些，大家相互通報與配合的互助態度比切割釐清
    責任範圍更重要；環境教育要構建全民共識並落實到生活，這比辦理活動更
    重要；下水道計畫請積極規劃避免汙染環境，尤其要注意四維村五間排等新
    興區域。(環資局、警察局)
六、南北竿大橋新建工程請彙整問題，逐一克服困難；仁愛147號建案要注意大
    樹保存等問題，並安排會勘；加強違建宣導，3樓以上絕對無法接水電，目
    前違建也要建檔列管輔導；近期颱風災損補助案已報行政院之後要追蹤，部
    分緊急地區先行以縣府自籌款處理；危險建築及工程品質要建立管理模式；
    大坵都市計畫要與產發處及風管處配合。(工務處)
七、同仁生活及工作問題各主管多關心並可向人事處反映，以利協助處理；人力
    進用考試類科要符合地區發展需求，各單位可向該處提出。(人事處)
八、今年海大馬祖校區開學典禮在基隆辦，明年開學要移回北竿坂里上課；主任
    教官由教育部派任，我們要充分運用，加強品德及生活教育輔導。(教育處)
九、本縣五期綜建及中長程計畫規劃工作正推動中，局處首長都要有前瞻想法，
    以利結合產官學及民意意見，為本縣未來形塑施政方向。(各單位、行政處)
十、大家要學習海堡部隊愛馬祖的精神，以奉獻的態度來回饋家鄉。(各單位)
十一、主管要努力以作為同仁表率，單位風氣會因為各位的作風而改變，不要太
      本位主義，不要輕易推工作，要犧牲承擔，培養能解決問題而且具學習性
      的進步團隊。(各單位)
副縣長指示：
一、勿以事小而不為，東海部隊(海堡)重返莒光，老兵真情感動大家，外人尚且
    珍惜馬祖，我們更應把握機會將本職做到最好。(各單位)
二、1999電話輿情反映船隻漂流案例顯現各單位普遍存在事不關己的卸責心態，
    大家要改以正面態度歡喜承受，在公職任內要及時貢獻力量，造福鄉梓。(各
   單位)
秘書長指示：
一、臨時會土地專案報告請於會後交給本人。(地政局)
二、各局處請參加中長程計畫簡報。(行政處)
三、藍眼淚商標專利請來研究處理。(交旅局)
四、各局處應注意平時人事考核的重要性，記功嘉獎及處罰都要分明。(各單位、
    人事處)
五、本縣毒品案例增加，要加強應對。(警察局、衛福局、教育處)
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